
  
 
  
 
 

La Fundación San Millán ha puesto en marcha la campaña de promoción de #Trabalengua23 para 

dar difusión al congreso con el objetivo de promocionar la lengua. Como acción dinamizadora se van 

a llevar a cabo dos concursos ¿Qué es Trabalengua para ti y Busca el mupin de #Trabalengua23 en 

Logroño para dar a través de las redes sociales de Trabalengua. 

 

BASES CONCURSOS: 

- FRASE QUÉ ES TRABALENGUA PARA TI 

- FOTOGRÁFICO MUPIS 

 

1. Las personas que deseen participar en el concurso ¿Qué es Trabalengua para ti? deberán 

publicar las frases en la publicación asignada en Twitter e Instagram de la cuenta de Trabalengua 

hasta el jueves 19 de octubre de 2023.  

 

Las personas que deseen participar en el concurso Busca el mupin de #Trabalengua23 en 

Logroño deberán hacerse una foto original en uno de los mupis situados por toda la ciudad hasta el 

martes 24 de otubre de 2023.  

 

Las fotos participantes se deben colgar en Instagram y Twitter, etiquetar a Trabalengua para 

poder compartirlo desde la cuenta de Trabalengua.  

 

 

2. El participante declara ser el autor de las frases e imágenes presentadas. 

 

3. La organización del concurso se reserva el derecho a excluir/eliminar todas aquellas obras cuyo 

contenido sea obsceno, violento, sexista, racista o vulnere algún derecho fundamental de la persona.   

 

4. Los concursantes se responsabilizan de que no existan derechos a terceros, ni reclamación alguna 

por derechos de imagen de las personas que aparezcan en ellas, eximiendo a la organización de  

https://twitter.com/trabalenguaES
https://www.instagram.com/trabalenguaes/


 

 

 

 

 

cualquier tipo de responsabilidad. Por tanto, todos los participantes o en su defecto padres o tutores 

legales deben disponer antes de la presentación de la imagen todos las autorizaciones y cesiones de 

derechos de todos los participantes en la obra. 

 

5. Se premiará 1 FRASE y 1 FOTO. Se elegirá la frase más original y la foto más simpática e 

original. Se valorará que en la foto aparezca una persona sacando la lengua.  

 

El fallo del concurso se realizará en la siguiente fecha:  

• Frase: 20 de octubre de 2023. 

• Foto: 25 de octubre de 2023. 

 

 

6. Los ganadores de los dos concursos recibirán 1 entrada doble para asistir al congreso, que 

tendrá lugar el 28 y 29 de octubre de 2023. Los organizadores decidirán quiénes son los 

ganadores de los dos concursos. 

 

7. Los organizadores del congreso se pondrán en contacto con los ganadores a través de la red 

social donde se haya publicado la frase o la fotografía para indicarles cómo proceder para recibir el 

premio, que deberá canjearse antes del 27de octubre de 2023 

 

8. Las imágenes presentadas pasarán a formar parte del archivo de TRABALENGUA 

Los participantes (ciudadanos y comerciantes) autorizan que sus nombres, apellidos sean publicados 

en la página web de www.trabalengua.es y sus redes sociales. Del mismo modo, la participación en 

este concurso implica la autorización a TRABALENGUA para que difunda públicamente en diferentes 

medios de difusión. 

 

9. Los participantes ceden al concurso los derechos de explotación de éstas, consistentes en la 

reproducción, comunicación y distribución pública, los cuales se ejercitarán siempre con el 

reconocimiento de su condición de autor excepto manifestación en contra.  

 

DERECHOS DE EXCLUSIÓN: TRABALENGUA se reserva el derecho de descartar y excluir del 

concurso a los participantes que se inscriban con datos falsos o haya indicios que razonablemente 

pudieran llegar a pensar que los datos son falsos. A estos efectos, se podrá exigir a los participantes 

la verificación de sus datos si lo considera oportuno.  

 

TRABALENGUA declina toda responsabilidad por posible lesión de derechos de intimidad, morales y 

de imagen que pudiesen derivar de las imágenes presentadas, la cual recaerá sobre el autor de las 

mismas. Así mismo se reserva el derecho de no admitir a concurso cualquier imagen cuyo contenido 

pueda ser constitutivo de ofensa o lesión de tales derechos. También se reserva el derecho de 

publicar los vídeos, en los medios de comunicación estimados pertinentes para el desarrollo y  

http://www.trabalengua.es/


 

 

 

 

 

promoción del concurso. 

 

10.  TRABALENGUA se reserva el derecho de modificar estas bases en caso necesario. 

 


